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LO Stat, hvem er vi?

* Hovedsammenslutning
* 19 medlemsforbund

* Forhandlingsrett i Staten og Spekter
* 42 000 i staten og 54 000 i Spekter
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Mal

e Sterk offentlig sektor

* Arbeid for alle

* Trygghet, likeverd og velferd til alle
» Kollektive, universelle ordninger
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Utfordringer for fagbevegelsen

 Storre Iennsforskjeller
e Lederlgnn, likelgnn, lavignn

* Individualisering
* Fallende organisasjonsgrad

* Endring i maktforholdet mellom arbeidsgiverorganisasjon og
arbeidstakerorganisasjonene
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Her tjener menn en
manedslonn mer enn kvinner

Mann aneatt | departsmentsne fansr rundt en minsdsisnn mer snn kvinnans
ansatt pa samms steo
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LONNSFORSCJELL Utenrksdapariemantst oak statuer &y Kong =sskon Vi ok 7. unkpiessen | Osio. Foto: Frode Hansen

Ambassadorene tar med
lonnsgapet utiverden

De er likestillingslandet Norge sine fremste representanter ute i verden. Men ingen
stillinger i departementene har sa store Isnnsforskjeller mellom Kvinner og menn
som ambassaderene.
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Utfordringer i staten

* Angrep pa opparbeidete rettigheter

* Angrep pa lgnnssystemet
 Star i fare for a miste streikeretten pa fordeling av lgnn
* Manglende statistikk

* Angrep pa medbestemmelse — Hovedavtalen
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Hva ma gjgres?

* Sentrale forhandlinger med generelle tillegg og streikerett ma
viderefgres

* Mer fokus pa verving
* Samarbeid pa tvers av hovedsammenslutningene
* Spre kunnskap og skape engasjement
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