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” Dette er en kamp som 

arbeidsgiveren aldri kan vinne” -

Forbundsleder













Noen tanker

• Aldri si ”fare” for streik. Det er ”nødvendig”.
• Forberedelse – mer jobb enn å streike?
• Nedsettelse av aksjonskomite/streikekom.
• Alltid ha en vei ut?
• Hvordan bruke resten av medlemsmassen?
• Sympatiaksjoner/blokkadeaksjoner. Hvordan 

ramme arbeidsgiver?(ja, det skal svi!)
• Møte argumenter fra arbeidsgiver
• Krev MER enn bare tariffavtale!
• Man må EIE streiken sjøl!



Streiken på Orona Norway AS

• Husavtale – til 2019/50% org.grad

• Forberedelse fra 2017

• Aksjoner

• Trussel om oppsigelser og utflagging

• Kamp på de andre bedriftene/klubbene?

• Massiv sosial dumping/innleie

• Krevde tariffavtale OG innleieavt+opplæring

• Streik fra 15.mai 2018
















